
 
 

FO-COM-M3-02-Profil de poste 

   
PROFIL DE POSTE 

 

 
Concepteur/trice pédagogique numérique junior ou avancé(e) H/F 

 

 

Mission 

Le CAFOC est le service d’ingénierie et de formation d’adultes du GIP Auvergne. 
Il est spécialisé dans la professionnalisation des acteurs de la formation d’adultes, d’une 
part, auprès du réseau des GRETA et de la DRAFPIC-site de Clermont/GIP et d’autre 
part auprès des particuliers et entreprises. Ses actions s’inscrivent dans la stratégie 
d’innovation pédagogique définie par le GIP Auvergne. 
La ou le concepteur pédagogique numérique devra savoir concevoir et développer des 
ressources pédagogiques numériques en choisissant les outils de développement 
permettant de mettre en œuvre l’approche pédagogique souhaitée. 
Le concepteur pédagogique numérique a la maîtrise des outils d’accompagnement 
utilisés dans l’accompagnement de formation en ligne pour le suivi individuel et / ou les 
communautés d’apprentissage.  
Le métier de concepteur pédagogique numérique consiste à développer des contenus de 
formation, à les agencer, et à les mettre à disposition sur un environnement informatique 
(LMS, vidéo, Mooc, Spoc…). 

 
 

Activités 
Principales 

 Analyser les cahiers des charges 
 Concevoir une réponse pédagogique permettant de répondre aux besoins et 

objectifs de formation 
 Rédiger un story-board, un scenario et proposer des activités / grains 

pédagogiques (Quiz, Vidéo, Audio, Présentation etc..) 
 Produire des modules e-Learning avec un outil auteur (ex : Articulate 

Storyline) 
 Échanger avec des experts métier tout au long du projet 
 Médiatiser des modules : création graphique, enregistrement et traitement des 

voix off, traitement des images et des vidéos 
 Tester et valider tout au long de la production les modules y compris depuis un 

LMS, 
 Animer des formations 

  
 

Aptitudes et 
compétences 

requises 

      Aptitudes : 
 Sens de la pédagogie 
 Appétence pour les outils numériques, vidéos, podcasts 
 Créativité graphique 
 Autonomie 
 Grande capacité d’analyse 
 Qualités rédactionnelles et relationnelles 
 Goût du travail en équipe 
 Capacité à travailler en mode projet 
 Sens des priorités et respect des délais 

     Compétences (dont compétences numériques) : 
 Concevoir des ressources d’apprentissage asynchrones interactives dans le 

cadre d’un projet de formation digitale 
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 Organiser les phases de conception et assurer le suivi des différentes phases de 
production 

 Utiliser un logiciel pour produire les ressources asynchrones et interactives 
 Animer des formations en présentiel et à distance 
 Assurer l’assistance de la plateforme LMS 
 Scénarisation pédagogique hybride 

 
Diplôme(s) requis: 
 BAC +3, secteur pédagogie numérique 

 
Expérience(s) exigée(s) : 
 Junior accepté avec première expérience 

 

Contexte 
d’exercice 

Lieu(x) d’exercice : 
 GIP Auvergne – CAFOC, au Rectorat de Clermont-Ferrand   
Lien hiérarchique : 
 Sous la responsabilité de la Directrice du GIP Auvergne 
Lien fonctionnel : 
 Travail en étroite collaboration avec la Responsable du pôle R&D - CAFOC 

Déplacements : OUI ■   NON □ Permis B exigé 
 

Spécificités du 
poste 

 Type de contrat : CDD renouvelable    
 Durée du contrat : sur année civile, renouvelable 
 Quotité de travail : 100 % 

 Cadre d’emploi : A ■ B □ C □ 
 Date de prise de poste prévue : immédiate 
 Rémunération : selon grille indiciaire de l’Education nationale 

 

Contact 

 Candidature : CV, lettre de motivation (obligatoire), à envoyer par voie 
électronique au plus tard le 19/01/2024 à l’attention de : Madame Geneviève 
DEPLAT, Directrice du GIP AUVERGNE 

 Coordonnées : ce.gip@ac-clermont.fr 

 Interlocutrice : Marielle QUEUDOT, Assistante RH -  04.73.99.35.65 
 


